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lo disponivel para os recursos humanos da Industria
Natural é escassa e pouco focada em as

disso, as empresas tém dificuldade em contratar
Recursos Humanos graduados e de qualidade devido a uma
imagem do setor desfasada da realidade.
A atividade 6.2 (LITHOS Academy) pretende colmatar essas
lacunas.
esta forma,
« foram propostas diversas formac&es isoladas, dentro das
competéncias da Universidade de Evora. Agrupando
nidades Curriculares (i,e, formacgdes) é possivel
, ir uma po6s-graduacao em Pedras Ornamentais.

) em curso 4 teses de Mestrado :

pagoes fundamentais das empresas e dos funcionarios.
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Teses de Mestrado

* Dinis Miguel Borda D’agua Coutinho
Desenvolvimento de nanoparticulas metalicas para a prevencao da

biodeterioracao de pedra natural
Mestrado em Bioquimica

* Vania Amancio Chihepe
?? Pedra Ornamental??
Mestrado em Engenharia Geoldgica

* Francisca Dias Maia da Silva Coelho
Desenvolvimento e aplicacdo de formulacdoes hibridas com nanoparticulas

como revestimentos hidrofdbicos e antimicrobianos para protecao de Pedra

Natural
Mestrado em Bioquimica

* Mariana Craveiro Fernandes Barroso
Desenvolvimento e aplicacdo de polimeros dendriticos derivados de

aminoacidos para revestimentos hidrofébicos em Pedra Natural
Mestrado em Bioquimica
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